Mediation — ein Erfolgsmodell

Mediation ist

strukturiert
zielfuhrend
erfolgsorient
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Mediation — ein Erfolgsmodell

Struktur des Verfahrens

» Auftragsklarung

* Auflistung der Themen (Probleme)
* Durcharbeiten der Themen

* Suche nach Losungen

» Ausformulierung der Losung
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Mediation — ein Erfolgsmodell

Mediation . Gerichtsverfahren
* Herstellung der Kommunikation Storung der Kommunikation
Delegierung auf Rechtsanwalt
« Verantwortlichkeit d. Mediator =~ Delegierung von Verfahren
nur f.d. Verfahren und Entscheidung auf d.
« Verantwortung f.d. Ergebnis Gericht
bleibt bei den Parteien
e Dauer: 1 Vormittag (i.d.R) mehrere Monate/Jahre

« Kosten
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Mediation — ein Erfolgsmodell

Bundesstatistik 2010 Mediation

Gerichte insg. Mediatoren Mediationen mit Erfolg ohne Erfolg Quote

Zivil 206 685 6551 4587 1964 70,02 %
Verwaltung 47 202 465 302 163 64,95 %
Sozial 43 196 547 406 141 74,22 %
Arbeits 18 28 116 82 34 70,69 %
Finanz 2 4 3 2 1 66.67 %
Summen 316 1115 7682 5379 2303 70,02 %
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Mediation — ein Erfolgsmodell

» Zufriedenheit laut Evaluation Projekt Nds.

Beil ahnlichen Konflikten werde ich wieder eine
gerichtsnahe Mediation versuchen:

eher Ja 47,7 %

Ja 40,5 %
 Landesrechnungshof:

Zeit-Einsparung u.a. in OH-Verfahren: 15,88 %
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